EX Direction générale des patrimoines et de l'architecture

EIIEI\:.I;\SEEL?IFTURE Sous-direction des affaires financiéres et générales
Bureau des ressources humaines

Liberté
Egalité

Fraternité

Publication d’une fiche de poste Maitre de Conférence Associé

Affectation précise (service de I'AC ou établissement ; direction ; service/bureau) :
=>» Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Saint-Etienne (Loire)
1 rue Buisson BP 94
42003 Saint-Etienne Cédex 01

Support budgétaire du poste (titre 2 ou titre 3) :
=>» Titre 2, contractuel selon décret 2018-107

Motivations de la demande :
=>» Recrutement MCFA 2025-2026

Durée de publication : du 27/05/2025 au 11/06/2025

Intitulé du poste (max. 60 caractéres) : Maitre de Conférence Associé STA - CIMA

Code RMCC (cf. annexe) :
= Domaines fonctionnels : Enseignement supérieur - Recherche
= Emploi type : Enseignant(e)-chercheur(e) enseignant dans le supérieur

Poste ouvert aux titulaires et contractuels (oui/non) : NON

Poste ouvert uniguement aux contractuels (oui/non_; si oui préciser la raison) : OUI

Catégorie statutaire (C, B, A ou A+) : A Corps ciblés/groupe RIFSEEP/code corps

(plusieurs corps possibles de la catégorie visée ) :

Maitre de Conférence Associé

Adresse administrative de I'affectation :
=>» Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Saint-Etienne (Loire)
1 rue Buisson BP 94
42003 Saint-Etienne Cédex 01

Adresse géographique de I'affectation, si différente de I'adresse administrative :

Description de I'employeur :

L’école nationale supérieure d’architecture de Saint-Etienne, située en centre-ville, accueille chaque année environ
600 étudiants.

Former des architectes du quotidien aptes a exercer des pratiques professionnelles diversifiées pour répondre aux
complexités sociologiques, économiques et écologiques du monde qui les entoure, est 'ambition partagée des
acteurs de I'Ecole.

Membre associé de I'Université de Lyon et associée a I'Université Jean Monnet Saint-Etienne par décret
interministériel, I'Ecole nationale supérieure d’architecture de Saint-Etienne dispense un enseignement a la fois
professionnel et universitaire qui vise a assurer les bases essentielles a la pratique des métiers de l'architecture, tout
en ouvrant sur la recherche.

Par ailleurs, I'ENSASE, attachée a I'architecture pour tous, développe une politique ambitieuse de diffusion de la
culture architecturale et de la recherche en architecture : publications, programme de conférences (dont un cycle
dans le cadre de I’Université pour tous) et de colloques, expositions et ateliers de sensibilisation a I'architecture a
destination des scolaires.

Quotité horaire (temps plein/temps incomplet) : Mi-temps= 160h sur I'année 2025-2026
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Description du profil recherché :

Le profil attendu est celui d'un Architecte / ingénieur ou équivalent.

Activités principales et missions pédagogiques et scientifiques :

Groupe de disciplines : STA-CIMA

Charges pédagogiques :

Lenseignant-e recruté-e aura a assurer 160 heures d’enseignement équivalent TD sur |'année universitaire.
Il s’agit par ce recrutement d’intervenir dans les modules suivants :

En cycle licence : Enseignements dans le cadre de cours sur les matériaux et les détails techniques de réalisation,
dans le semestre S1 a S6, sous forme de CM, TD et workshop. L'enseignant(e) intégrera, sous la responsabilité d'un
Maitre de Conférence des ENSA, une équipe existante et une pédagogie déja établie.

En cycle Master : Interventions en ateliers S8 et S10 et cours éventuels

Autres taches :
- Implication dans la vie de I'ENSASE
- Participation aux jurys

Compétences principales mises en ceuvre :
- Compétences et savoirs architecturaux, constructifs et techniques spécifiques a la pédagogie et a I'enseignement
du détail d’exécution ainsi que des matériaux de constructions.

- Connaissance des matériaux de constructions actuels et accés si possible sur les matériaux biosourcés. L'idéal étant
d’avoir une connaissance plus approfondie sur les structures constructives en bois (en lien avec les détails et
matériaux qui seront a enseigner, notamment sur le cycle Licence).

- Une expérience en ingénierie de projet serait appréciée, notamment dans le cadre des interventions en ateliers

Savoir-faire (expériences et compétences exigées)

- Expérience et compétence professionnelle (> a 10 ans souhaitée, chef de projet...)
- Expérience pédagogique significative

- Capacité a exécuter des dessins a main levée pour les besoins pédagogiques

Savoir- étre (compétences comportementales)

- Qualités pédagogiques et didactiques

- Capacité d'attention, d'écoute et d'échange élevée dans les relations de travail avec les étudiants
- Capacité d'adaptation et de communication

- Capacité de travail en équipe

- Capacité a lier I'enseignement technique a la conception architecturale.

Conditions particuliéres d’exercice
-Disponibilité au regard de la localisation de I'école, les cours étant uniquement en présentiel
Niveau de diplome ou expérience requise :

Architecte / ingénieur ou équivalent permettant de répondre a la fiche de poste.
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> Modalités de recrutement :

Les candidatures seront examinées par le comité de sélection de 'ENSASE.

Contact pour information sur le poste :
=>» courriel 1: jean-pierre.schwarz@st-etienne.archi.fr

= courriel 2 : thierry.eyraud@st-etienne.archi.fr

Envoi des candidatures :
la lettre de motivation et le CV doivent obligatoirement étre adressés par courriel aux adresses suivantes :
= recrutement@st-etienne@archi.fr

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministére de la Culture et ses établissements
publics s’engagent a promouvoir I'égalité professionnelle et la prévention des discriminations dans leurs activités de recrutement.
Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est mise a la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait
l'objet d’une rupture d’égalité de traitement.

Modalités de recrutement : les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2 personnes formées au processus de
recrutement.

Tous les postes du Ministére de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleur.se.s
handicapé.e.s.
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