EX Direction générale des patrimoines et de l'architecture
MINISTERE Sous-direction des affaires financiéres et générales

DE LA CULTURE

Liberté
Egalité

Fraternité

Bureau des ressources humaines

Publication d’une fiche de poste Maitre de Conférence Associé

Affectation précise (service de I'AC ou établissement ; direction ; service/bureau) :
=>» Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Saint-Etienne (Loire)
1 rue Buisson BP 94
42003 Saint-Etienne Cédex 01

Support budgétaire du poste (titre 2 ou titre 3) :
=>» Titre 2, contractuel selon décret 2018-107

Motivations de la demande :
=>» Recrutement MCFA 2025-2026

Durée de publication : du 07/07/2025 au 25/08/2025

Intitulé du poste _(max. 60 caracteres) : IVIQ@Ttre de Conférence Associé TPCAU

Code RMCC (cf. annexe) :
= Domaines fonctionnels : Enseignement supérieur - Recherche
= Emploi type : Enseignant(e)-chercheur(e) enseignant dans le supérieur

Poste ouvert aux titulaires et contractuels (oui/non) : NON

Poste ouvert uniguement aux contractuels (oui/non_; si oui préciser la raison) : OUI

Catégorie statutaire (C, B, A ou A+) : A Corps ciblés/groupe RIFSEEP/code corps

(plusieurs corps possibles de la catégorie visée ) :

Maitre de Conférence Associé

Adresse administrative de I'affectation :
=>» Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Saint-Etienne (Loire)
1 rue Buisson BP 94
42003 Saint-Etienne Cédex 01

Adresse géographique de I'affectation, si différente de I'adresse administrative :

Description de 'employeur :

L’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Saint-Etienne (ENSASE), située en centre-ville, accueille chaque année
environ 600 étudiants. Les membres de I'école ont pour ambition partagée de former des architectes a méme de faire
face aux mutations profondes de la disciplines architecture et ces métiers. L'école affirme une pédagogie engagée a la
convergence des faits politiques et techniques. La formation revendique alors une approche post-displinaire du fait
architectural a la croisée de I'écologie, de I'économie, de la sociologie et des savoirs architecturaux.

La pédagogie des Master ainsi que les axes et actions de recherche affichent une attention particuliére pour
I'environnement, pour la transformation des territoires urbains ou ruraux en mutation, et pour les conditions de vie
et d’habitat dans ces situations difficiles. Ces spécificités ouvertes aux enjeux de société font échos a la situation de
trés nombreux territoires francais et européens en difficulté, et correspondent a la situation géographique de I'ENSASE
au sein d’une conurbation urbaine post industrielle en décroissance, inscrite dans un tres grand territoire rural.

Membre associé de I'Université de Lyon et associée a I’'Université Jean Monnet Saint-Etienne par décret
interministériel, I'Ecole nationale supérieure d’architecture de Saint-Etienne dispense un enseignement a la fois
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professionnel et universitaire qui vise a assurer les bases essentielles a la pratique des métiers de
I’architecture, tout en ouvrant sur la recherche.

Par ailleurs, 'ENSASE, attachée a l'architecture pour tous, développe une politique ambitieuse de diffusion de la
culture architecturale et de la recherche en architecture : publications, programme de conférences (dont un cycle dans
le cadre de Direction générale des patrimoines et de l'architecture Sous-direction des affaires financieres et générales
Bureau des ressources humaines I’Université pour tous) et de colloques, expositions et ateliers de sensibilisation a
I'architecture a destination des scolaires.

Quotité horaire (temps plein/temps incomplet) :

Mi-temps= 160h sur 'année 2025-2026

Missions principales :

Le.a candidat.e sera associé.e en co-responsabilité au c6té de I'enseignant responsable, actuellement en charge, du
cours de projet S9 (Master 2 Semestre 1 au sein du domaine d’étude FACT. ll/elle interviendra également en
semestre 6 (denier semestre de licence). ll/elle devra :

Construire un corpus théorique et historique en lien avec le projet.

Encadrer les séances de travail hebdomadaire en atelier.

Prendre en charge des cours magistraux en lien avec le projet

Développer un cadre d’expérimentation autour des notions de projet architectural et de décroissance.
Définir un mode de valorisation des travaux des étudiant.es (expositions, publications, conférences).
Participer a I'élaboration et I'évaluation des mémoires de Master.

Avoir une expérience dans la construction de logement collectif a I'échelle urbaine et architecturale

Missions spécifiques et complémentaires :
Le-a candidat-e devra participer :

aux évaluations pédagogiques au sein du champ TPCAU
aux réunions de coordinations pédagogiques

aux jurys

a I'encadrement des rapports d’études en L3

aux obligations statutaires : recrutement ParcoursSup, journées portes ouvertes, séminaires
pédagogiques inter-semestres

aux commissions internes et groupes de travail spécifiques a I'Ensase
aux workshops inter-semestres

Missions scientifiques :
Le-a candidat-e pourra:

e conduire des enseignements en lien avec la recherche et travailler dans des équipes interdisciplinaires.
® par ses travaux et ses productions scientifiques éventuelles, le-a candidat-e pourra contribuer de facon
active a la dynamique de la recherche au sein de I'école.

DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE

1 -Expériences et compétences
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Le cours de S9 fait I'hypothése d’une culture architecturale spécifique a la décroissance. Pour se faire
I'enseignement s’appuie sur des travaux d’enquéte et d’'observation comparée entre le bassin stéphanois. Le cours de
projet s’appuie sur une approche extra-disciplinaire sollicitant des modes de conceptions s’inspirant des expériences
de l'art contemporain comme des méthodes scientifiques actuelles. Le-a candidat- témoignera d’'une connaissance
avérée des pratiques expérimentales en architecture, notamment celles mobilisant une pratique de terrain,
d’observations et d’enquéte. Le:a candidat- témoignera d’une expérience avérée de la conception architecturale,
particulierement dans le domaine des théoriques et pratiques de la transformation de situation batie. La médiation
des recherches et projets effectués par les étudiant.es fait partie intégrante de la démarche pédagogique ainsi une

connaissance des pratiques curatoriales, éditoriales sera appréciée.

2 -Rattachement a un collectif pédagogique et/ou de recherche (laboratoires...)

Le-a candidat: devra faire la démonstration d’un attachement a la recherche par le projet. Un profil s’inscrivant dans
la recherche sera apprécié, doctorat non requis. Il/elle pourra travailler avec ECLLA de I'UJM, Université Jean Monnet
de Saint-Etienne dans un des axes thématiques abordés par cette unité de recherche.

3 -Diplomes requis ou expérience professionnelle requise :

Le-a candidat-e sera architecte, témoignant d’une pratique de I'architecture et de la recherche par le projet a I'échelle
de l'objet, du batiment et du territoire.

= Modalités de recrutement :

Les candidatures seront examinées par le comité de sélection de I'ENSASE.

Contact pour information sur le poste :
=> courriel 1 : sebastien.martinez-barat@st-etienne.archi.fr

=> courriel 2 : cedric.libert@st-etienne.archi.fr

Envoi des candidatures :
la lettre de motivation et le CV doivent obligatoirement étre adressés par courriel aux adresses suivantes :
= recrutement@st-etienne.archi.fr

Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministére de la Culture et ses établissements
publics s’engagent a promouvoir I'égalité professionnelle et la prévention des discriminations dans leurs activités de recrutement.
Une cellule d’écoute, d’alerte et de traitement est mise a la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient avoir fait
l'objet d’une rupture d’égalité de traitement.

Modalités de recrutement : les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2 personnes formées au processus de
recrutement.

Tous les postes du Ministére de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleur.se.s
handicapé.e.s.



